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Classe : GTR 2 

Durée : 2 heures 

 

EPREUVE DE DROIT 
I. SUJET OBLIGATOIRE 

1ère Partie : Définition des termes et expressions juridiques ( 2,5 points) 

� contrat de travailleur 

� privilège général 

� contrat de travail à durée indéterminée 

� grève 

� lock out 

� accord collectif 

� convention collective 

� préavis 

� différend individuel en droit du travail 

 

2ème Partie : Question de cours ( 5 points) 

1) Les sources du droit du travail 

2) Les sept éléments caractéristiques du contrat de travailleur. La rupture du 

contrat de travail à durée déterminée 

3) La différence entre le contrat de travail à durée déterminée e le contrat de 

travail à durée indéterminée 

4) Citez quatre (04) obligations des parties dans un contrat de travail 

 

3ème Partie : Cas pratique  ( 7 points ) 

Monsieur DEMETROPOLOS est propriétaire de la boulangerie « pain chaud ». Il 

recrute en qualité de chef de service du personnel, monsieur SEKIMBA COURAGE, 

de nationalité Tchadienne, classé à la 10ème catégorie avec 200 000 FCFA de salaire 

par mois. 
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Travail à faire:  

1) Après avoir désigné les parties , dites la nature juridique des liens qui existent 

entre  elles. 

2) Quelle est la forme du contrat qui lie les parties ? 

3) Citez les éléments qui permettent de distinguer leur contrat du contrat 

d'entreprise. 

Suite à la signature d'un contrat préparatoire, plus alléchant , avec la nouvelle 

boulangerie chinoise « le bon pain a toute heure », installée à Yaoundé, au quartier 

BASTOS, ce dernier démissionne sous silence, après deux années de franche 

collaboration. 

1. Comme qualifie-t-on juridiquement l'acte que vient de poser Me. 

SEKIMBAYE COURAGE à l'égard de son premier employeur ? 

2. En tant que son conseiller juridique, dites lui le préalable à observer avant toute 

initiative . 

3. Que risque l'auteur de cette violation ? 

4. Calculez l'indemnité de préavis 

5. Nommez juridiquement l'acte passé entre SEKIMBAYE et la boulangerie 

chinoise 

6. Pendant combien de temps doit durer son essai ? 

7. Pourquoi le nouveau employeur a d'abord opté pour l'engagement à l'essai ? 

8. Quelle différence faites-vous entre l'engagement à l'essai et le contrat de travail 

? 

 

II.  SUJET AU CHOIX: Mini dissertation juridique (5 poin ts) 

 

L'étudiant traitera ce sujet sous la forme d'une dissertation juridique, c'est-à-dire, une 

introduction, un corps , exposant deux  grandes idées en deux paragraphes et une 

conclusion. (20 à 25 lignes) 

� Sujet 1 : La règles de droit 
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� Sujet 2  : Les sources du droit 

� Sujet 3 : La protection du salaire en droit du travail Camerounais 

� Sujet4 : Les causes et les conséquences de la cessation du contrat de 

travailleur 

� Sujet 5 : Le contrat de travail 

Présentation : 0,5 point 

 

NB: A l'exception du code du travail , aucun document n'est autorisé 


