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REPUBLIQUE DU CAMEROUN CAP INDUSTRIEL
Option: TOUTES Sguf TH -DECOR
PAIX-TRAVAIL-PATRIE Session: 20AF Fo%0
............. Durée:45RAN
MINESEC /DECC Coef: 1
LEGISLATION
Aucun document en dehors de ceux remise aux candidats par les examinateurs ]
n‘est autorisé.
1- Citer les différents types de contrats de TEBBE s i e e Rt 2,5pts
2- Définir union ou fédération syndicale et citerune........... .. . 2pts
3- Préciser dans quels cas un contrat de travail 3 durée déterminée peut-il prendre
B 2,5pts
4- Quand a lieu le repos hebdomadaire et quelleenestladurée.................... . 2pts
5- Indiquer deux précautions a prendre avant de se présenter & un entretien
D OTRAUORB. ..o s s ssssaisasssimmensacssssemermmssnes st 4 seAs St e mes e e 1pt
2 CAS PRATIQUE

Sieur GODAS est employé comme chauffeur chez KANA VOYAGE. Il s’est absenté
pendant deux semaines pour maladie. A son retour, il trouve une lettre de
licenciement. Il présente le certificat médical pour se justifier, mais son employeur lui
répond “c’est trop tard allez-vous plaindre ol vous voulez”. Godas est désemparé et

vient vous vaoir.

TRAVAIL A FAIRE
21- De quel genre de conflit BAELR . ocmmmpmini mmstss sisnmmsern s 1pt
22- De qui provient la lettre de licenciement ? A quoisertelle ? ....................... 3pts
-23- Quelle autorité doit saisir GODAS pour regler le conflit ? Préciser son role..3pts
24- Déterminer la faute commise ParGODAS.............ooovviiiiii 2pts
25- A quel moment GODAS aurait-il dg présenter le certificat médical 2 ... 1pt
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